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建设世界前列全国一流的职业教育

———论职业教育改革

文／广州市信息工程职业学校　夏小和

　　要建设世界前列、全国一流的职业教育，就必须掌握职业
教育的核心规律和职业教育的根本特征。我国现代职业教育

至今虽然有一百多年的历史，但这一百多年的历史，是我国处

于大变革时代；自改革开放以来，从我国职业教育先后进行的

全国重点职业学校评估、全国示范性职业学校评估以及现在

进行的自我诊断办学水平评估来看，我们对职业教育的核心

规律和职业教育的根本特征还未完全掌握。因此，我们只有掌

握了职业教育的核心规律和根本特征，才能建设全国一流的

职业教育，进而建设世界前列的职业教育。

我国职业教育的改革借鉴德国双元制，当是扬德国双元

制所长而避其短，将专业建设与专业模块训练有机地结合。学

生在学校围绕专业模块不断强化和不断提升技能，使我们的

职业教育充分体现职业教育的核心规律和根本特征；同时又

能掌握更为系统的专业知识。

一、德国模式、双元制实验及我国职校职业教育

大略

我国职业教育界长期研究德国职业教育双元制，但始终

没有抓到德国双元制的本质。所以，部分人才会得出结论：德

国的职业教育模式不适合中国，德国双元制我们学不了。然

而，我们应该清楚认识到：各国实现职业教育的形式或者说模

式是可以不同的，也确实有许多不同。但是职业教育的规律应

该是一样的，职业教育应该有共同的特征。而德国职业教育双

元制是使德国经济腾飞、并使德国企业保持强大竞争力的秘

密武器，是世界公认的一种成功的职业教育模式。因此，我们

通过解剖德国双元制，并与我国职业教育进行对比，从而掌握

职业教育的核心规律和根本特征。

（一）德国模式

德国的双元制中，学生分别在职业学校和企业学习，其中

３０％～４０％的时间在学校，６０％～７０％的时间是在企业。
学生在学校学习这段时间，学生完成的是相应的理论知

识；这与我国职业学校学生在课堂上的上课学习并无本质的

区别，只是在内容体系、深浅度、所学知识能否与企业社会的

实际需要更加紧密、更加适用等有所不同。

德国职业教育模式的主要特征是在企业。学生在企业不

是进行系统的专业理论学习，而是由企业根据产品的生产对

学生进行实际操作方面的培训，学生在企业从事生产工作。这

种职业教育是岗前培训、也是生产；学生在企业既是学徒，也

是员工。

（二）我们在学校的双元制实验

为了实现广州市教育局提出的建世界前列、全国一流的

教育目标，我们自２０１７年初在广州市信息工程职业学校开
始了对职业教育核心规律及其根本特征的探索。我们在实验

中也依照德国双元制的模式来进行探索———我们将学生的内

务工作管理进行企业化管理，宿舍区域就是一个企业，学生

在这个企业里学习和接受内务工作培训，进行内务工作。我

们对学生提出：宿舍内务工作就是学生人生的第一份工作。

为此我们制定了宿舍内务工作规范等一系列要求，对学生进

行内务工作训练；不断提高内务的规范性、不断提高学生的

熟练程度，每天进行检查评比，给予表彰和鼓励。这样，学

生一元在课堂上课；另一元在宿舍区域企业，由宿管人员对

学生进行内务规范培训，学生在进行内务培训和内务工作

———这种形式与德国的双元制在形式上完全相同。虽然内务

的工作训练其技能与学校所学的专业不相符，但这能让我们

更好地进行比较从而找出职业教育规律性的东西及其特征；

当然，我们也可以认为内务管理是该校增加的一门课程。经

过近一年的实践，充分证明对学生的职业信仰 （学生对内务

文明的追求、主动设计内务、想方设法创建文明宿舍）、职

业行为习惯 （规范化水平）、职业技能 （内务工作的能力）

的培养是有效的，学生的工作热情、敬业精神、追求品质的

精神的提升是富有成效的。

（三）我国职校职业教育 （侧重讨论中职学生在校学习）

在我国的中等职业教育中，采用的是２＋１或者是２．５＋
０．５模式；即学生在学校学习两年或者是两年半，另外一年或
半年到校外顶岗实习；在我国的中等职业教育中，学校是以教

学为主，学生在校是以文化课程和专业基础知识学习为主；在

专业学习时，也有一定的实操和实训，如有的专业有实训周、

有的专业是一个学期里每周一天。教学对技能的要求是了解、

掌握、熟练掌握。

二、德国模式、学校双元制实践、我国职业学校

学生在校教育的对比 （见表１）
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